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ISTITUTO COMPRENSIVO di CAVALLERMAGGIOREISTITUTO COMPRENSIVO di CAVALLERMAGGIOREISTITUTO COMPRENSIVO di CAVALLERMAGGIOREISTITUTO COMPRENSIVO di CAVALLERMAGGIORE    

C.A.P. 12030     P.zza Nobel, 1 CAVALLERMAGGIORE - DISTRETTO SCOLASTICO DI 
SAVIGLIANO N.61 Tel. 0172-382134 Fax 0172-389877 

Codice fiscale 86004550041 

Prot. N.  5227/  A26 Cavallermaggiore, 29 novembre 2011 

RELAZIONE TECNICO RELAZIONE TECNICO RELAZIONE TECNICO RELAZIONE TECNICO ---- FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA    
del Direttore dei servizi generali e amministratividel Direttore dei servizi generali e amministratividel Direttore dei servizi generali e amministratividel Direttore dei servizi generali e amministrativi    

CONTRATTO CONTRATTO CONTRATTO CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2011/2012INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2011/2012INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2011/2012INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2011/2012    

L'ipotesi del contratto integrativo d'Istituto, ai sensi dell'art. 6 del C.C.N.L. del 
29.11.2007, è stata sottoscritta il giorno 29.11.2011 tra la parte pubblica, 
rappresentata dal Dirigente Scolastico dott. Paolo Groppo e la delegazione sindacale 
composta dalla R.S.U. dell'Istituto Prof. Silvana Cannistrà, Sig.ra Sebastiana Raspa e 
in rappresentanza della C.G.I.L. la docente Rinella Chiavazza. 

Preliminarmente, si fa presente che la contrattazione integrativa d'istituto è parte della 
disciplina del rapporto di lavoro ed è espressamente prevista dalla Legge (artt. 40 e 40-
bis D.Lgs. 165/2001 nel testo vigente come modificato dal D.Lgs. 150/2009), dal 
contratto collettivo nazionale (artt. 6 e 7, come riferimenti generali, e artt, 9, 33, 34, 
43, 47, 51, 53 e 88, come riferimenti specifici. Gli artt. 47 e 51 sono stati modificati 
dall'art. 1 comma I e dall'art.3 comma 2 della sequenza contrattuale del 25.07.2008 
e dalla circolare Funzione pubblica n. 7/2010. Occorre anche ricordare gli accordi 
sindacali sulle posizioni economiche del 20.10.2008 e 12.03.2009 e gli accordi 
MIUR – OO.SS. del 31.05.2011  
La contrattazione integrativa d'Istituto per l'anno scolastico 2011/2012 è stata 
preceduta dalla delicata e fondamentale fase della programmazione delle attività, dalla 
pianificazione delle stesse, dall'organizzazione dei servizi, nonché dall'adozione    di 
importanti e, a volte complessi, atti di gestione. 

Il Collegio dei Docenti ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue 
competenze di organo tecnico-professionale; adempimenti previsti da disposizioni 
legislative e regolamentari e da norme contrattuali: adempimenti propedeutici alla 
contrattazione integrativa d'Istituto. Gli adempimenti che ha osservato sono i 
seguenti: 

Elaborazione del POF per l'anno scolastico 2011/2012 (art. 3 DPR 275/1999); 

1. Definizione del piano annuale delle attività dei docenti (art. 28 CCNL     
2007); 

 



 2 

2. Individuazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007); 

3. Proposta al Consiglio d'Istituto delle attività del personale docente da 
retribuire con il FIS (art. 88 CCN L 2007). 

Il Consiglio d'Istituto ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue 
competenze di organo di governo; adempimenti previsti da disposizioni legislative e 
regolamentari e da norme contrattuali: adempimenti propedeutici alla 
contrattazione integrativa d'Istituto.  

Gli adempimenti che ha osservato sono i seguenti: 

1. Deliberazione degli indirizzi generali per le attività della scuola e le scelte 
generali di gestione e amministrazione che il Collegio dei Docenti deve osservare 
per l'elaborazione del POF a.s. 2011/2012 (art. 4 D.Lgs. 165/2001 e art. 3 DPR 
275/1999); 

2. Adozione del POF (art. 3 DPR 275/1999); 

3. Adattamento del calendario scolastico (art. 10 Dlgs 297/94, art. 2 c.1 lett. 
e) D.Lgs. 165/2001 nel testo vigente come modificato nel D.Lgs. 150/2009, art. 
5 DPR 275/1999 e delibera della Giunta Regione Piemonte 28 aprile 2011, n. 
18451; 

4. Deliberazione delle attività da retribuire con il FIS e la ripartizione delle risorse 
del FIS medesimo (art. 88 CCNL 2007) 

     L'assemblea del personale ATA nella seduta dell’ 01.09.2010 ha discusso e approvato la 
proposta del piano delle attività del personale ATA per l'anno scolastico 2011/2012 
formalizzata dal Direttore dei servizi generali e amministrativi (art. 53 c. I CCNL 
29.11.2007). 

     Per la contrattazione d’istituto relativa all’anno scolastico 2011/2012, di cui agli 
artt. 33 — 62 — 87 del CCNL/2007, sequenza FIS del 8/4/2008, sequenza ATA del 
25/07/2008, art. 4 CCNL 23/1/2009, Intese MIUR-OOSS del 18.11.2009 e 
18.05.2010 e 31.05.2011, sono state utilizzate le risorse comunicate dalla nota 
MIUR  prot.n. 7451 del 14 ottobre 2011. 

L'ipotesi del contratto integrativo d'Istituto sottoscritta il 29.11.2011 rispetta il 
quadro normativo e contrattuale attualmente vigente, è compatibile con il decreto 
legislativo 150/2009,  tende al conseguimento di risultati di qualità, di efficacia e 
di efficienza nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del 
personale docente e ata fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze 
professionali. 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa d'Istituto per l'anno 
scolastico 2011/2012, sono determinate come segue (Art. 38 C.I.I.) :(Art. 38 C.I.I.) :(Art. 38 C.I.I.) :(Art. 38 C.I.I.) : 
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ATTIVITA’ATTIVITA’ATTIVITA’ATTIVITA’    
    
    

Risorse anno scolastico 2011Risorse anno scolastico 2011Risorse anno scolastico 2011Risorse anno scolastico 2011/201/201/201/2012222    
(Comprensive degli oneri riflessi a(Comprensive degli oneri riflessi a(Comprensive degli oneri riflessi a(Comprensive degli oneri riflessi a    
carico dell'amministrazione ecarico dell'amministrazione ecarico dell'amministrazione ecarico dell'amministrazione e    

dell'dell'dell'dell'    lrap)lrap)lrap)lrap)    

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'ari I 
della sequenza contrattuale del 08.04.2008) + ore sostituzione colleghi 
assenti 

79.628,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) c Intesa 
MIUR- 00.SS. del 18.05.2010 

 
                      11.480,93 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNI 29.11.2007, comma 1 
lettera b) come sostituito dall'art.1 della sequenza contrattuale personale 
ATA 25/07/2008) e Intesa MIUR-00.SS. del 18.05.2010 

 
 

4.614,56 

Ore eccedenti                          2.174,49 

Fondo di Riserva 2% escluso dalla contrattazioneFondo di Riserva 2% escluso dalla contrattazioneFondo di Riserva 2% escluso dalla contrattazioneFondo di Riserva 2% escluso dalla contrattazione    ---- 1.513,74 1.513,74 1.513,74 1.513,74    

TOTALETOTALETOTALETOTALE    96.384,2496.384,2496.384,2496.384,24    

Ore eccedenti : economia anno scolastico 2010/11 3.314,45 

TOTALETOTALETOTALETOTALE Contrattazione Contrattazione Contrattazione Contrattazione    99.698,6999.698,6999.698,6999.698,69    

Attività complementari  Ed. Fisica esclusa dalla contrattazione 3.495,47 

TOTALE COMPLESSIVOTOTALE COMPLESSIVOTOTALE COMPLESSIVOTOTALE COMPLESSIVO    101010103.194,163.194,163.194,163.194,16    
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Le predette risorse finanziarie sono state suddivise tra il personale docente, 
ATA, indennità di direzione spettante al Direttore dei servizi generali e 
amministrativi come indicato nelle seguenti tabelle (Artt. 39 e 40 C.I.I.):(Artt. 39 e 40 C.I.I.):(Artt. 39 e 40 C.I.I.):(Artt. 39 e 40 C.I.I.):    

PERSONALE DOCENTEPERSONALE DOCENTEPERSONALE DOCENTEPERSONALE DOCENTE    

TIPOLOGIA FINANZIAMENTOTIPOLOGIA FINANZIAMENTOTIPOLOGIA FINANZIAMENTOTIPOLOGIA FINANZIAMENTO    
IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO 

STATOSTATOSTATOSTATO    
 FIS anno scolastico 2011/2012                                 

51.179,42 

Funzioni Strumentali anno scolastico 2011/2012 11.480,93 

Ore eccedenti anno scolastico 2011/2012 
 

2.174,49 

Ore eccedenti anno scolastico 2010/2011 : economia 
 

3.314,45 

TOTALE MOF DOCENTI Anno ScolasticoTOTALE MOF DOCENTI Anno ScolasticoTOTALE MOF DOCENTI Anno ScolasticoTOTALE MOF DOCENTI Anno Scolastico    
2011/20122011/20122011/20122011/2012    

68.149,2968.149,2968.149,2968.149,29    
 

PERSONALE ATAPERSONALE ATAPERSONALE ATAPERSONALE ATA    

TIPOLOGIA FINANZIAMENTOTIPOLOGIA FINANZIAMENTOTIPOLOGIA FINANZIAMENTOTIPOLOGIA FINANZIAMENTO    
IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO 

STATOSTATOSTATOSTATO    

FIS anno scolastico 2011/2012 21.510,19 

Incarichi Specifici anno scolastico 2011/2012 4.614,56 

TOTTOTTOTTOTALE MOF ATA Anno Scolastico 2011/2012ALE MOF ATA Anno Scolastico 2011/2012ALE MOF ATA Anno Scolastico 2011/2012ALE MOF ATA Anno Scolastico 2011/2012    26.124,7526.124,7526.124,7526.124,75    

INDENNITA' DIREZIONE DIRETTORE S.G.A.INDENNITA' DIREZIONE DIRETTORE S.G.A.INDENNITA' DIREZIONE DIRETTORE S.G.A.INDENNITA' DIREZIONE DIRETTORE S.G.A.    

TIPOLOGIA FINANZIAMENTOTIPOLOGIA FINANZIAMENTOTIPOLOGIA FINANZIAMENTOTIPOLOGIA FINANZIAMENTO    
IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO 

STATOSTATOSTATOSTATO    

Indennità. di Direzione Direttore SGA anno 
scolastico 2011/2012 

3.941,19 

Totale IndennitàTotale IndennitàTotale IndennitàTotale Indennità di Direzione a.s. 2011/2012 di Direzione a.s. 2011/2012 di Direzione a.s. 2011/2012 di Direzione a.s. 2011/2012    3.941,193.941,193.941,193.941,19    

Fondo di Riserva escluso dalla contrattazioneFondo di Riserva escluso dalla contrattazioneFondo di Riserva escluso dalla contrattazioneFondo di Riserva escluso dalla contrattazione    1.513,741.513,741.513,741.513,74    

TOTALE COMPLESSIVO IN TOTALE COMPLESSIVO IN TOTALE COMPLESSIVO IN TOTALE COMPLESSIVO IN 
CONTRATTAZIONECONTRATTAZIONECONTRATTAZIONECONTRATTAZIONE    

€€€€                                                        98.215,2398.215,2398.215,2398.215,23    
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Le attività di cui è stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle 

risorse finanziarie come sopra riportate, attengono alle diverse esigenze 

didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale 

interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F. 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale 
interessato: 
 

PERSONALE DOCENTEPERSONALE DOCENTEPERSONALE DOCENTEPERSONALE DOCENTE    
    
    
    

    
    

ATTIVITA’ATTIVITA’ATTIVITA’ATTIVITA’    

Risorse anno scolastico 
2011/2012 

(Comprensive degli oneri riflessi 
a 

carico dell'amministrazione    
Particolare impegno  professionale “in aula” 
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica 
e flessibilità organizzativa    e didattica (art. 
88,c.2,lettera a) – CNNL 29.11.2007)    

18.992,69 

Attività aggiuntive d’insegnamento (art. 88, 
c.2,lettera b) – CNNL 29.11.2007) 

13.933,50 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico (art. 88, c.2,lettera f) – CNNL 
29.11.2007) 

13.674,74 

Compensi per il personale docente ed educativo 
per ogni altra attività deliberata nell’ambito del 
P.O.F. (art. 88, c.2,lettera K) – CNNL 
29.11.2007) 

4.578,49 

TOTALE FIS 51.179,42 
Funzioni strumentali al P.O.F. (art. 33 – CNNL 
29.11.2007) 

11.480,93 

TOTALE COMPLESSIVOTOTALE COMPLESSIVOTOTALE COMPLESSIVOTOTALE COMPLESSIVO    62.660,3562.660,3562.660,3562.660,35                                                                                                                                                                                                    
....----    
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PERSONALE  ATAPERSONALE  ATAPERSONALE  ATAPERSONALE  ATA    
    

    
    

ATTIVITA’ATTIVITA’ATTIVITA’ATTIVITA’    

Risorse anno scolastico 
2011/2012 

(Comprensive degli oneri riflessi 
a 

carico dell'amministrazione    
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 
88, c.2,lettera e) – CNNL 29.11.2007)    

21.510,19    

Compensi DSGA (art. 89– CNNL 29.11.2007) 
come sostituito dall’art.3 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008 

 
3.941,19 

TOTALE FIS 25.451,38 
Incarichi specifici (art. 47– CNNL 29.11.2007 
c.1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della 
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

 
4.614,56 

TOTALE COMPLESSIVO 30.065,9430.065,9430.065,9430.065,94    
 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €  103.194,16          

è stata fatta oggetto di contrattazione la somma di € 98.184,95 ed è stata  

prevista un'utilizzazione  di risorse pari ad €  98.184,95 (in percentuale: 100,00%). 

E’ stata esclusa dalla contrattazione la quota relativa alle attività complementari di 

Educazione Fisica, come da disposizioni ministeriali e la somma di € 1.513,74 

accantonata nel Fondo di Riserva. 

Pertanto, in conclusione, considerata: 

a) - la congruenza delle somme impegnate per le singole voci di spesa con gli specifici 

finanziamenti; 

- la congruenza dell'ammontare complessivo della previsione di spesa a carico del FIS 
con la disponibilità complessiva (budget anno scolastico corrente pari 
all'assegnazione comunicata dal MIUR con nota prot.n. 7451 del 14 ottobre 2011. 

b) la predisposizione del contratto integrativo d'istituto in conformità alle 

norme contrattuali e legislative vigenti; 

c) la copertura integrale dell'onere scaturente dalla contrattazione integrativa 

d'Istituto pari ad €  97.897,98 (assegnazione MIUR) + l’economia 
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verificatesi   nell’a.s. 2010/11 di € 3.314,45 relativa alle ore eccedenti  che 

sarà gestita tramite Cedolino Unico   

la  sottoscritta DSGA  

D I C H I A R AD I C H I A R AD I C H I A R AD I C H I A R A     

che esiste la compatibilità finanziaria tra le risorse allocate sul portale SIDI /SPT  

per l’anno scolastico 2011/2012 e i costi degli impegni connessi alla 

realizzazione del Piano dell' Offerta Formativa e previsti nella contrattazione 

integrativa d'Istituto per l'anno scolastico 2011/2012. 

La presente relazione, a corredo dell'ipotesi del contratto integrativo d'Istituto 

sottoscritta il 29.11.2011, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di 

compatibilità economico-finanziaria da parte dei competenti organi di controllo. 

                                                                                                               La D.S.G.A. 
        (Angela CIASULLO) 
 
 
 
 
 
 
 
 


