’LQFperazione trasparenza

In attuazione dell'art. 21 comma 1, della L. 69 del 18/6/2009, che prevede la trasparenza sulle
retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale, pubblichiamo i
seguenti dati:

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

{Amministrazione: ISTITUTO COMPRENSIVO '"CAVALLERMAGGIORE'

dirigente: GROPPO PAOLO

ncarico ricoperto: Respensabile - ISTITUTO COMPRENSIVO SCUQLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA I° GRADO

stipendio tabellare ""m'ﬁ:; parte "e“;:me da altro* TOT‘:'C;ERSS"UO
€40129,98 €253072 €862134 €172856 €15.592,34 € 6860294
*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
@ @
DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL
PERSONALE
ANNO
SCOLASTICO MESE
2008/2009 | MARZO
2008/2009 | APRILE
2008/2009 | MAGGIO
2009/2010 | SETTEMBRE
2009/2010 | OTTOBRE
2009/2010 | NOVEMBRE
2009/2010 | DICEMBRE
2009/2010 | GENNAIO
2009/2010 | FEBBRAIO
2009/2010 | MARZO
2009/2010 | APRILE
2009/2010 | MAGGIO




